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GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÂRE
pentru aprobarea Normelor de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 36/1998 
privind unele măsuri de protecție pentru personalul al cărui contract individual de muncă 

va fi desfăcut ca urmare a concedierilor colective determinate de reorganizarea Regiei Autonome 
de Electricitate „Renel“, Regiei Autonome a Gazelor Naturale „Romgaz“ Mediaș 

și a Regiei Autonome a Petrolului „Petrom“ București
în temeiul art. 11 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 36/1998,

Guvernul României h o t ă r ă s t e :

Art. 1. — Se aprobă Normele de aplicare a Ordonanței 
de urgență a Guvernului nr. 36/1998 privind unele măsuri 
de protecție pentru personalul al cărui contract individual 
de muncă va fi desfăcut ca urmare a concedierilor colec­
tive determinate de reorganizarea Regiei Autonome de 
Electricitate „Renel", Regiei Autonome a Gazelor Naturale 
,,Romgaz“ Mediaș și a Regiei Autonome a Petrolului 
,,Petrom“ București, prevăzute în anexa care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre.

Art. 2. — Ministerul Muncii și Protecției Sociale, 
Ministerul Finanțelor, Ministerul Industriei și Comerțului, 
Compania Națională de Electricitate — S.A., Societatea 
Națională „Nucîearelectrica“ — S.A., Regia Autonomă pen­
tru Activități Nucleare, Societatea Națională de Gaze 
Naturale „Romgaz" — S.A., Societatea Națională a 
Petrolului „Petrom" — S.A. București și Casa de ’ Economii 
și Consemnațiuni vor lua măsurile necesare în vederea 
aplicării normelor prevăzute la art. 1.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

București, 1 martie 1999.
Nr. 127.

Contrasemnează: 
p. Ministrul muncii și protecției sociale, 

Norica Nicolai, 
secretar de stat 

Ministrul industriei și comerțului, 
Radu Berceanu 

Ministrul finanțelor, 
Decebal Traian Remeș
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ANEXA

NORME
de aplicare a Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 36/1998 privind unele măsuri de protecție 

pentru personalul al cărui contract individual de muncă va fi desfăcut ca urmare a concedierilor colective 
determinate de reorganizarea Regiei Autonome de Electricitate „Renel“, Regiei Autonome a Gazelor Naturale 

„Romgaz“ Mediaș și a Regiei Autonome a Petrolului „Petrom“ București

Art. 1. — în conformitate cu prevederile art. 1 alin. (1) 
din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 36/1998, denu­
mită în continuare ordonanță, beneficiază de măsurile de 
protecție prevăzute în acest act normativ salariații ale căror 
contracte individuale de muncă vor fi desfăcute ca urmare 
a concedierilor colective efectuate în procesul de reorgani­
zare a Regiei Autonome de Electricitate „Renel“, Regiei 
Autonome a Gazelor Naturale „Romgaz“ Mediaș și a 
Regiei Autonome a Petrolului „Petrom“ București.

Art. 2. — (1) Numărul persoanelor disponibilizate potrivit 
art. 1 alin. (2) din ordonanță se calculează în funcție de 
numărul efectiv de salariați existent în cadrul regiilor auto­
nome menționate la art. 1 la data reorganizării acestora și 
de numărul de salariați preluat de Compania Națională de 
Electricitate — S.A., Societatea Națională „Nuclearelectrica“ — 
S.A. și Regia Autonomă pentru Activități Nucleare, înființate 
în baza Hotărârii Guvernului nr. 365/1998, de Societatea 
Națională de Gaze Naturale „Romgaz“ — S.A., înființată în 
baza Hotărârii Guvernului nr. 491/1998, și de Societatea 
Națională a Petrolului „Petrom“ București, înființată în baza 
Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 49/1997.

(2) în conformitate cu prevederile art. 1 alin. (3) din 
ordonanță, aprobarea disponibilizărilor colective prin ordinul 
ministrului industriei și comerțului se va face pentru fiecare 
etapă a procesului de restructurare, cu menționarea numă­
rului de personal disponibilizat și a datei disponibilizării 
acestuia.

Art. 3. — în carnetul de muncă al persoanei căreia i 
s-a desfăcut contractul individual de muncă și care benefi­
ciază de plata compensatorie se va face și mențiunea „be­
neficiar de drepturi conform Ordonanței de urgență a 
Guvernului nr. 36/1998“.

Art. 4. — (1) Listele cuprinzând salariații cărora li s-a 
desfăcut contractul individual de muncă vor fi întocmite și 
avizate, conform anexelor nr. 1a) și 1b) la prezentele 
norme, de către unitățile care efectuează disponibilizarea 
colectivă, în termen de cel mult 25 de zile de la data dis­
ponibilizării, după cum urmează:

a) pentru Compania Națională de Electricitate — S.A. și 
Societatea Națională de Gaze Naturale „Romgaz“ — S.A. 
listele vor fi întocmite în 6 exemplare de către unitățile cu 
personalitate juridică, atât pentru ele, cât și pentru fiecare 
unitate fără personalitate juridică din subordine, și vor fi 
transmise spre avizare companiei naționale, respectiv 
societății naționale.

Anexele nr. 1 a) și 1 b), avizate, vor fi transmise con­
form instrucțiunilor prevăzute în anexa nr. 1 c) la prezen­
tele norme;

b) pentru Societatea Națională „Nuclearelectrica“ — 
S.A., Regia Autonomă pentru Activități Nucleare și 
Societatea Națională a Petrolului „Petrom“ București listele 
vor fi întocmite de către acestea în 5 exemplare pentru fie­
care unitate fără personalitate juridică din subordine și vor 
fi transmise după avizare, conform instrucțiunilor prevăzute 
în anexa nr. 1c) la prezentele norme.

(2) Prin unitate care disponibilizeazăpersonal se înțelege 
unitatea cu personalitate juridică din structura companiei 
naționale, a societăților naționale și a regiei autonome, 
menționate la art. 2 alin. (1) din prezentele norme. Listele 
cuprinzând aceste unități vor fi transmise Agenției Naționale 
pentru Ocupare și Formare Profesională, conform anexei 
nr. 2a) la prezentele norme.

Art. 5. — Listele care vor fi transmise agențiilor pentru 
ocupare și formare profesională în a căror rază teritorială 
își au sediul unitățile care disponibilizează personal vor fi 
însoțite de adresa întocmită conform anexei nr. 2b) la pre­
zentele norme, precum și de copii de pe carnetele de 
muncă, de pe buletinele (cărțile) de identitate și de pe 
ordinul ministrului industriei și comerțului.

Art. 6. — Salariul mediu net realizat în luna octombrie 
1998 se determină la nivelul fiecărei unități cu personali­
tate juridică care disponibilizează personal, urmând a fi 
transmis, după avizare, de către compania națională, socie­
tățile naționale și regia autonomă, prevăzute la art. 2 alin. (1) 
din prezentele norme, Agenției Naționale pentru Ocupare și 
Formare Profesională, conform anexei nr. 3, în cel mult 
10 zile de la data publicării în Monitorul Oficial al 
României, Partea I, a hotărârii Guvernului de aprobare a 
prezentelor norme, care îl va comunica agențiilor pentru 
ocupare și formare profesională județene, respectiv a muni­
cipiului București.

Art. 7. — (1) Salariul mediu net realizat în luna octom­
brie 1998 se calculează prin raportarea sumelor brute plă­
tite din fondul de salarii, corespunzător perioadei 
respective, din care se scade impozitul aferent acestora, la 
numărul mediu de salariați din unitatea respectivă.

(2) în sumele brute care se iau în calcul pentru deter­
minarea salariului mediu net realizat în luna octombrie 
1998 se includ:

a) salariile de bază brute corespunzătoare timpului efec­
tiv lucrat în program normal și suplimentar, inclusiv indem­
nizațiile de conducere, salariile de merit și alte drepturi 
care, potrivit actelor normative, fac parte din salariul de 
bază;

b) sporurile și indemnizațiile acordate sub formă de pro­
cent din salariul de bază brut sau în sume fixe;

c) alte adaosuri la salarii, acordate potrivit legii sau prin 
contractele colective de muncă;
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d) contravaloarea drepturilor în natură acordate salariați- 
lor sub formă de remunerație;

e) sumele plătite pentru concediile de boală din fondul 
de salarii, conform Legii nr. 49/1992 (exclusiv sumele plă­
tite din fondul de asigurări sociale);

f) alte sume plătite din fondul de salarii conform con­
tractelor colective de muncă (prime de vacanță, prime pen­
tru îmbrăcăminte).

(3) Numărul mediu de salariați reprezintă media aritme­
tică simplă, rezultată din suma efectivelor zilnice de sala­
riați din luna respectivă (inclusiv zilele de repaus săptămânal 
sau sărbătorile legale), împărțită la numărul total de zile 
calendaristice. în efectivele zilnice nu vor fi incluși salariații 
aflați în concediu fără plată, în grevă și nici cei detașați la 
lucru în străinătate. Pentru fiecare zi de repaus săptămânal 
sau sărbătoare legală se vor lua în calcul efectivele de 
salariați din ziua lucrătoare precedentă, cu excepția 
persoanelor al căror contract individual de muncă a încetat 
în acea zi. Salariații care nu sunt angajați cu normă 
întreagă vor fi incluși în numărul mediu proporțional cu 
timpul de lucru prevăzut în contractul individual de muncă.

Art. 8. — (1) Unitățile care disponibilizează personal, 
precum și agențiile pentru ocupare și formare profesională 
județene, respectiv a municipiului București, vor vira lunar 
Casei de Economii și Consemnațiuni sumele de bani repre­
zentând plățile compensatorii și comisionul aferent, în con­
formitate cu prevederile art. 2 alin. (1) lit. a) — c) din 
ordonanță.

(2) în situația achitării plăților compensatorii într-o sin­
gură tranșă, potrivit prevederilor art. 2 alin. (2) din ordo­
nanță, virarea sumelor se va face din bugetele de venituri 
și cheltuieli ale entităților companiei naționale, societăților 
naționale și regiei autonome, menționate la art. 2 alin. (1) 
din prezentele norme, și din Fondul pentru plata ajutorului 
de șomaj, pentru suma solicitată.

Art. 9. — (1) în vederea aplicării prevederilor art. 2 
alin. (2) din ordonanță, solicitanții vor depune la unitățile 
care disponibilizează personal, precum și la agențiile pentru 
ocupare și formare profesională județene, respectiv a muni­
cipiului București, o declarație pe propria răspundere, sub 
forma unui angajament scris, potrivit modelului prezentat în 
anexa nr. 4 la prezentele norme.

(2) Efectuarea plăților pentru desfășurarea activităților 
prevăzute la art. 2 alin. (2) din ordonanță se va face de 
către sucursalele Casei de Economii și Consemnațiuni 
direct beneficiarului sau prin virament, în contul indicat de 
titular, în scris, pe baza înștiințării eliberate de unitatea 
care disponibilizează personal, precum și de către agențiile 
pentru ocupare și formare profesională județene, respectiv 
a municipiului București.

(3) în termen de 90 de zile de la efectuarea plății, 
beneficiarul va prezenta unității care a efectuat disponibili­
zări de personal și agențiilor pentru ocupare și formare pro­
fesională județene, respectiv a municipiului București,

următoarele documente, din care să rezulte utilizarea sume­
lor conform angajamentului:

a) copie de pe certificatul de înmatriculare, de pe statu­
tul societății comerciale înființate și de pe codul fiscal;

b) copie de pe autorizația pentru desfășurarea de activi­
tăți comerciale pe cont propriu;

c) documente justificative, din care să rezulte utilizarea 
sumelor primite pentru achiziționarea de inventar agricol, 
cumpărarea de acțiuni sau de alte valori mobiliare.

(4) în situația în care beneficiarul care a primit suma de 
bani în condițiile art. 2 alin. (2) din ordonanță nu poate 
face dovada utilizării acesteia în scopurile menționate, în 
termen de 90 de zile de la data încasării este obligat să 
restituie comisionul perceput de Casa de Economii și 
Consemnațiuni în conformitate cu prevederile art. 9 alin. (5) 
din ordonanță.

Art. 10. — în termen de 10 zile de la data transmiterii 
listelor, entitățile companiei naționale, societăților naționale 
și regiei autonome, menționate la art. 2 alin. (1), vor vira 
sumele de bani aferente plăților compensatorii sucursalelor 
Casei de Economii și Consemnațiuni, în conturi curente 
personale purtătoare de dobândă.

Art. 11. — Casa de Economii și Consemnațiuni va efec­
tua plata către beneficiarii de plăți compensatorii după 
5 zile de la data intrării în cont a sumelor virate.

Art. 12. — (1) Orice modificare a situației inițiale prevă­
zute în anexele nr. 1a) și 1b), constatată de către entitățile 
companiei naționale, societăților naționale și regiilor 
autonome, menționate la art. 2 alin. (1) din prezentele 
norme, de agențiile pentru ocupare și formare profesională 
județene, respectiv a municipiului București, precum și de 
filialele Casei de Economii și Consemnațiuni, va fi comuni­
cată, după caz, celorlalte unități menționate, care vor 
acționa în consecință.

(2) Unitățile care efectuează disponibilizările de personal 
vor comunica agențiilor pentru ocupare și formare profesio­
nală județene, respectiv a municipiului București, data expi­
rării plăților compensatorii din bugetele de venituri și 
cheltuieli ale entităților Companiei Naționale de Electricitate — 
S.A., Societății Naționale „Nuclearelectrica“ — S.A., 
Societății Naționale de Gaze Naturale „Romgaz“ — S.A. și 
Societății Naționale a Petrolului „Petrom“ — S.A. București, 
precum și ale Regiei Autonome pentru Activități Nucleare.

(3) Agențiile pentru ocupare și formare profesională 
județene, respectiv a municipiului București, vor vira sumele 
aferente plăților compensatorii plătite din Fondul pentru 
plata ajutorului de șomaj după 5 zile de la data expirării 
termenelor în care compania națională, societățile naționale 
și regia autonomă, menționate la art. 2 alin. (1), au 
efectuat plățile din bugetele de venituri și cheltuieli.

Art. 13. — Anexele nr. 1—4 fac parte integrantă din 
prezentele norme.
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ANEXA Nr. 1a) 
la norme

MINISTERUL INDUSTRIEI ȘI COMERȚULUI 
Compania Națională..................................................  
Societatea Națională.................................................
Regia Autonomă.......................................................
Unitatea cu personalitate juridică............................
Sediul...........................................................................
Telefon nr....................................................................
Codul fiscal.................................................................
Numărul de salariați disponibilizați........................

Vizat

Compania Națională............................
Societatea Națională............................
Regia Autonomă..................................

LISTA 

cuprinzând persoanele care beneficiază de plăți compensatorii conform 
Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 36/1998, ca urmare a reorganizării.....................  

aprobată prin Hotărârea Guvernului nr...........și prin Ordinul ministrului industriei 
și comerțului nr. .........

Salariul mediu net realizat în luna octombrie 1998...........lei*)

*) Se va completa de către unitate.
**) Se va menționa adresa de domiciliu completă (localitatea, județul).

***) Se va completa de către societățile naționale, compania națională sau regia autonomă, respectiv de 
unitățile cu personalitate juridică.

****) Se va completa de către agenția pentru ocupare și formare profesională județeană sau a municipiului 
București.

*****) Se va completa, după avizare, de către unitățile fără personalitate juridică, înainte de transmiterea anexei 
la sucursala Casei de Economii și Consemnațiuni.

Nr. 
crt.

Numele 
și 

prenumele

Codul 
numeric 
personal

Domiciliul 
stabil**)

Data 
desfacerii 

contractului 
individual 
de muncă

Vechimea 
în 

muncă

Suma reprezentând plățile compensatorii, 
conform vechimii în muncă

Suma 
cuvenită 

la 
prima 

plată*****)

Total din care, plătite de:

Compania 
Națională ... 
Societatea 
Națională .......  
Regia 
Autonomă ....... 
Unitatea cu 
personalitate 
juridică***)  ........

Agenția 
pentru 
ocupare 
și formare 
profesională 
județeană 
sau a 
municipiului 
București****)

Numărul 
de 

salarii
Suma

Numărul 
de 

salarii
Suma

Numărul 
de 

salarii
Suma

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Conducătorul unității,

NOTĂ:
Prezentul tabel a fost întocmit cu respectarea prevederilor art. 1, 2 și 4 din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 36/1998.
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ANEXA Nr. 1b) 
la norme

MINISTERUL INDUSTRIEI ȘI COMERȚULUI 
Compania Națională..................................................  
Societatea Națională.................................................
Regia Autonomă........................................................
Unitatea cu personalitate juridică............................
Sediul...........................................................................
Telefon nr....................................................................
Codul fiscal.................................................................
Numărul de salariați disponibilizați........................

Vizat

Compania Națională............................
Societatea Națională............................
Regia Autonomă ..................................

LISTA 

cuprinzând persoanele disponibilizate ca urmare a reorganizării... , 
care se încadrează în prevederile art. 4 din Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 36/1998 

și ale Ordinului ministrului industriei și comerțului nr.............

Nr.
crt. Numele și prenumele Codul numeric 

personal

Data desfacerii 
contractului individual 

de muncă

Vechimea 
în muncă

Motivația conform prevederilor 
art. 4 din Ordonanța 

de urgență a Guvernului 
nr.' 36/1998

Conducătorul unității,

NOTĂ:
Prezentul tabel a fost întocmit cu respectarea prevederilor art. 1 și 4 din Ordonanța de 

urgență a Guvernului nr. 36/1998.

ANEXA Nr. 1c) 
la norme

CIRCUITUL

anexelor nr. 1 a) și 1 b) după avizare

a) 5 exemplare la unitățile cu personalitate juridică din cadrul Companiei Naționale de 
Electricitate — S.A., respectiv al Societății Naționale de Gaze Naturale „Romgaz“ — S.A., din 
care:

— 4 exemplare la unitățile fără personalitate juridică din subordine, din care:
• 2 exemplare la agențiile pentru ocupare și formare profesională județene, respectiv a muni­

cipiului București;
• un exemplar din anexa nr. 1 a) la sucursala Casei de Economii și Consemnațiuni;
b) 4 exemplare la unitățile fără personalitate juridică din cadrul Societății Naționale 

,,Nuclearelectrica“ — S.A., al Regiei Autonome pentru Activități Nucleare și al Societății Naționale 
a Petrolului „Petrom“ București, din care:

• 2 exemplare la agențiile pentru ocupare și formare profesională județene, respectiv a muni­
cipiului București;

• un exemplar din anexa nr. 1 a) la sucursala Casei de Economii și Consemnațiuni.
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ANEXA Nr. 2a) 
la norme

MINISTERUL INDUSTRIEI ȘI COMERȚULUI
Compania Națională..................................................
Societatea Națională.................................................
Regia Autonomă.......................................................

AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU OCUPARE ȘI FORMARE PROFESIONALĂ

Prin prezenta vă comunicăm că prin Hotărârea Guvernului nr.................... /199...*)  s-a aprobat

*) Se anexează în copie.

înființarea ........................................................................................  ca urmare a reorganizării ...............
........................................................................................................................................................................... , 

care are în subordine următoarele unități:

Județul Alba
1. Unitatea cu personalitate juridică

Unități fără personalitate juridică

2. Unitatea cu personalitate juridică

Unități fără personalitate juridică

Județul........................................

Director general,

(semnătura și ștampila)

*) Se anexează în copie.

ANEXA Nr. 2b) 
la norme

MINISTERUL INDUSTRIEI ȘI COMERȚULUI 
Compania Națională..................................................  
Societatea Națională.................................................  
Regia Autonomă .......................................................

AGENȚIA PENTRU OCUPARE ȘI FORMARE PROFESIONALĂ JUDEȚEANĂ/ 
A MUNICIPIULUI BUCUREȘTI

Prin prezenta vă comunicăm că prin Hotărârea Guvernului nr............... /199...*)  s-a aprobat
înființarea ................................................................................... ca urmare a reorganizării .....................

........................................................................................................................................................................... <

Numărul total de salariați disponibilizați în conformitate cu prevederile art. 1 din Ordonanța de 
urgență a Guvernului nr. 36/1998 este de .................... în baza Ordinului ministrului industriei și
comerțului nr............. din ................... *).

Director general,

(semnătura și ștampila)
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ANEXA Nr. 3 
la norme

MINISTERUL INDUSTRIEI ȘI COMERȚULUI 
Compania Națională..................................................
Societatea Națională.................................................
Regia Autonomă........................................................
Unitatea cu personalitate juridică............................

Vizat: 
Compania Națională............................ 
Societatea Națională............................ 

Regia Autonomă ..................................

AGENȚIA NAȚIONALĂ PENTRU OCUPARE ȘI FORMARE PROFESIONALĂ

Prin prezenta vă comunicăm că salariul mediu net realizat în luna octombrie 1998 la unitatea 
cu personalitate juridică ............................................... este de ................... lei și a fost calculat cu
respectarea prevederilor art. 7 din norme.

Director general,

(semnătura și ștampila)

ANEXA Nr. 4 
la norme

Dat în fața noastră

AGENȚIA PENTRU OCUPARE ȘI FORMARE PROFESIONALĂ JUDEȚEANĂ/ 
A MUNICIPIULUI BUCUREȘTI

UNITATEA CARE DISPONIBILIZEAZĂ PERSONAL

ANGAJAMENT

Subsemnatul .........................................................., domiciliat în localitatea ........................................,
str.........................................  nr..........  bl..........  sc....... et........  sectorul/județul .....................................
posesor al buletinului (cărții) de identitate seria .................... nr..................................... codul numeric
personal .................................... , eliberat de ......................................... la data de .................................. ,
titular al contului curent personal special, deschis la unitatea C.E.C................................. cunoscând
prevederile art. 292 din Codul penal cu privire la falsul în declarații, mă angajez ca suma 
de ..........................................lei să o utilizez, în baza prevederilor art. 2 alin. (2) din Ordonanța de
urgență a Guvernului nr. 36/1998, în scopul*): ........................................................................................
............................................................................................................................................................................ <

Mă oblig ca, în termen de 90 de zile de la data la care Casa de Economii și Consemnațiuni 
îmi va elibera suma de bani solicitată, să prezint agenției pentru ocupare și formare profesională 
județene, respectiv a municipiului București, și unității ....................................... copii de pe actele
doveditoare**) din care să rezulte utilizarea sumei în scopul prevăzut mai sus.

*) Se va menționa una dintre situațiile:
1. înființarea unei societăți comerciale;
2. desfășurarea unei activități comerciale pe cont propriu;
3. achiziționarea sau asocierea în vederea achiziționării de inventar agricol;
4. cumpărarea de acțiuni;
5. cumpărarea de valori mobiliare.
**) Acte doveditoare:
1. copie de pe certificatul de înmatriculare al societății comerciale, de pe statut și de pe codul fiscal;
2. copie de pe autorizația pentru desfășurarea de activități comerciale pe cont propriu;
3. documente justificative din care să rezulte utilizarea sumelor pentru achiziționarea de inventar agricol, 

cumpărarea de acțiuni sau de alte valori mobiliare.

Semnătura Data ............................................
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GUVERNUL ROMÂNIEI

HOTĂRÂRE
privind stabilirea datei pentru alegerea unor primari

în temeiul prevederilor art. 7 alin. (1) din Legea nr. 70/1991 privind 
alegerile locale, republicată, modificată si completată prin Legea 
nr. 164/1998,

Guvernul României h o t ă r ă s t e :
Articol unic. — Se stabilește data de 28 martie 1999 pentru alegerea 

primarilor în circumscripțiile electorale prevăzute în anexa care face parte 
integrantă din prezenta hotărâre.

PRIM-MINISTRU
RADU VASILE

Contrasemnează:
Secretar de stat,

șeful Departamentului 
pentru Administrație Publică Locală,

Vlad Roșca

București, 1 martie 1999.
Nr. 128.

ANEXĂ

LISTA

cuprinzând circumscripțiile electorale în care se vor desfășura alegeri 
pentru primari la data de 28 martie 1999

Nr.
crt.

Denumirea 
circumscripției electorale Județul

1. Hârseni Brașov
2. Mihăileni Sibiu

EDITOR: PARLAMENTUL ROMÂNIEI - CAMERA DEPUTAȚILOR

Monitorul Oficial al României, Partea I, nr. 93/4.III.1999 conține 8 pagini. Prețul 1.000 lei ISSN 1453—4495

Regia Autonomă „Monitorul Oficial“, str. Izvor nr. 2-4, Palatul Parlamentului, sectorul 5, București, 
cont nr. 30.98.12.301 B.C.R. — S.M.B.

Adresa pentru publicitate : Serviciul relații cu publicul și agenții economici, București, 
Str. Blanduziei nr. 1, sectorul 2, telefon 211.57.30.

Tiparul : Regia Autonomă „Monitorul Oficial“, tel. 668.55.58 și 335.01.11/2178.


